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MOTIVIERT ARBEITEN VON DER LEBENSMITTE
BIS ZUR PENSIONIERUNG




AVANTAGE - IHR PARTNER FUR ALTERE

MITARBEITENDE

Wie kann ich mich beruflich weiterentwickeln? Wie bleibe ich motiviert und
leistungsfahig? Wie sieht meine finanzielle Vorsorge aus und kann ich sie opti-
mieren? Diese Fragen stellen sich Mitarbeitende ab der Lebensmitte - und diese
Fragen betreffen auch alle Unternehmen und Organisationen, die dltere Mit-

arbeitende beschaftigen.

Als Arbeitgeber, besonders in Zeiten des
Fachkraftemangels, sind Sie darauf an-
gewiesen, dass die Mitarbeitenden ihre
Arbeit mit Engagement verrichten. Die
alteren Mitarbeitenden sollen gesund
und leistungsfahig bleiben und auch in
Zukunft die Unternehmensziele moti-
viert mittragen.

Die Schweiz weist unter allen OECD
Staaten mit 73 % eine sehr hohe
Erwerbstatigenquote der 55- bis

64-Jahrigen auf. Umso wichtiger
ist es, dltere Mitarbeitende indivi-
duell zu starken.

AvantAge ist die Fachstelle fir Alter
und Arbeit von Pro Senectute Kantone
Zirich und Bern.

Als Bildungsinstitution richten wir uns
an Arbeitgeber sowie Mitarbeitende in
der deutschsprachigen Schweiz. Wir bie-
ten speziell konzipierte Seminare und
Veranstaltungen von der Lebensmitte
bis zur Pensionierung und dariber hi-
naus an. Weitere Informationen finden
Sie auf den folgenden Seiten.

Haben Sie weitere Winsche und Anlie-
gen in Bezug auf lhre dlteren Mitarbei-
tenden? Dann kontaktieren Sie uns - wir
finden flir Sie eine massgeschneiderte
Ldsung.



ANGEBOTSUBERSICHT

Denkpause

Beruflicher Zwischenhalt
Weichen stellen - im Beruf, persénlich und finanziell (1 Tag)

Gestaltung der nachsten Berufsjahre
Winsche umsetzen (1 Tag, Vertiefung)

Pensionierung

Vorbereitung auf die Pensionierung
Selbstbestimmt in die Zukunft (1 Tag)

Pensionierung gestalten
Von der Pflicht zur Kir (1 Tag, Vertiefung)

Spate Freiheit
Gut vorbereitet in die Pensionierung (2 Tage)

Weitere Seminare

Starkes Ensemble
Altersgemischte Teams erfolgreich fihren (1 Tag)




DENKPAUSE

Ab der Lebensmitte sollten in beruflicher, privater und finanzieller Hinsicht
wichtige Weichen fiir die Zukunft gestellt werden.

In unseren Seminaren «Beruflicher Zwischenhalt» und «Gestaltung der nachsten
Berufsjahre» reflektieren Ihre Mitarbeitenden die aktuelle Situation, Winsche und
Veranderungsmoglichkeiten. Die beiden Seminare dauern je einen Tag und richten
sich an Mitarbeitende im Alter zwischen 50 und 57 Jahren.

BERUFLICHER ZWISCHENHALT
WEICHEN STELLEN - IM BERUF, PERSONLICH UND FINANZIELL (1 TAG)

Erfahrene und motivierte Mitarbeitende
sind eine wichtige Stiitze jedes Unter-
nehmens. In der Lebensmitte innezuhal-
ten und sich fir einen Zwischenhalt Zeit
zu nehmen, lohnt sich. In dieser span-
nenden beruflichen und privaten Phase
gilt es, die eigenen Starken und Erfah-
rungen optimal zu nutzen, um weiterhin
leistungsstark zu bleiben.

Seminarinhalte

» Fahigkeiten und Starken

» Umgang mit Stress

» Finanzen und Recht

» Plane fir die ndchsten Berufsjahre

Mindestens zehn Jahre vor der Pensio-
nierung sollte die finanzielle Vorsorge
geplant werden. Zu diesem Zeitpunkt
gefdllte Entscheide haben erheblichen
Einfluss auf die finanzielle Situation
nach dem Erwerbsleben. Fachleute er-
|dutern das Drei-Sdulen-System, geben
Hinweise zur Finanzplanung und infor-
mieren Uber Rechtliches.



GESTALTUNG DER NACHSTEN BERUFSJAHRE
WUNSCHE UMSETZEN (1 TAG, VERTIEFUNG)

Die Schlussphase des Berufslebens
bringt neue Herausforderungen mit sich
- gefragt sind vor allem Flexibilitdt im
Umgang mit Entwicklungen und Trends.
Die veranderte Leistungsfahigkeit erfor-
dert eine umsichtige Einteilung der eige-
nen Ressourcen.

Hochste Zeit, die ndachsten Berufsjahre
sorgfdltig zu planen und zu gestalten.
Mittels einer Standortbestimmung, die
alle Aspekte des Lebens betrifft, stellen
sich Ihre Mitarbeitenden Fragen wie:

Welche Ziele will ich weiterverfolgen?
Wo muss ich mich neuorientieren? Wie
kédnnen meine Wiinsche und Pldne sinn-
voll umgesetzt werden?

Seminarinhalte

» Stdrken und Talente nutzen
» Kraftquellen kennen

» Winsche umsetzen

» Hindernisse Gberwinden

» Entscheidungen treffen




PENSIONIERUNG

Ihre Mitarbeitenden werden in naher Zukunft pensioniert. Vieles wird sich fir
sie verandern: Freizeitgestaltung, Partnerschaft, soziales Umfeld, Finanzen, ihre
Rolle in der Gesellschaft.

Niemand, der pensioniert wird, hat Erfahrung damit - doch man kann sich gut auf
die Zeit nach dem Berufsleben vorbereiten. In unseren Seminaren «Vorbereitung
auf die Pensionierung», «Pensionierung gestalten» und «Spéte Freiheit» erhalten
Ilhre Mitarbeitenden die daflir nétige Zeit.

Die drei Seminare dauern ein bis zwei Tage und richten sich an Menschen, die in
wenigen Jahren pensioniert werden. Wer in einer Partnerschaft lebt, besucht die
Seminare idealerweise als Paar.

VORBEREITUNG AUF DIE PENSIONIERUNG
SELBSTBESTIMMT IN DIE ZUKUNFT (1 TAG)

Die Pensionierung steht an - ein wichti-

ger Ubergang zwischen zwei Lebensab-

Seminarinhalte schnitten. Wie schaffen es Mitarbeiten-
Pensionierung als Heraus- de, die Berufswelt zufrieden hinter sich
forderung und Chance zu lassen und in der neuen Phase erfolg-
Abschied vom Erwerbsleben - reich anzukommen?

den Ubergang gestalten

Nachberufliche Plane und Projekte In unserem Seminar befassen sich lhre
Veranderungen in Beziehungsnetz Mitarbeitenden mit den Chancen des
und Partnerschaft Ubergangs, sie formen ihre Vorstellun-
Grundlagen Finanzen und Recht gen von der persénlichen Zukunft und
schmieden erste Pldne.




Seminarinhalte

» Verschiedene Lebensentwirfe
» Soziales Netz

» Sinn- und Wertfragen

» Motto flr die Pensionierung

PENSIONIERUNG GESTALTEN
VON DER PFLICHT ZUR KUR (1 TAG, VERTIEFUNG)

Mit der Pensionierung verandert sich
das Leben grundlegend. In diesem Se-
minar setzen sich Ihre Mitarbeitenden
intensiv mit diesen Verdnderungen aus-
einander. Sie machensich Gedanken Gber

SPATE FREIHEIT

eine sinnstiftende Lebensgestaltung,
entwickeln verschiedene Stossrichtun-
gen und ebnen dadurch den Weg in eine
erflllte Zukunft.

GUT VORBEREITET IN DIE PENSIONIERUNG (2 TAGE)

Der Eintritt in die Pensionierung ist fur
viele Menschen eine Herausforderung.
Indem sie sich intensiv damit auseinan-
dersetzen und das Wissen anderer nut-
zen, kbénnen sie sich optimal darauf vor-
bereiten.

Seminarinhalte

» Pensionierung als Heraus-
forderung und Chance

» Abschied vom Erwerbsleben

» Gesundheit und Wohlbefinden

» Beziehungen und Partnerschaft

Kompetente Seminarleitende und Refe-
rierende vermitteln wertvolle Informa-
tionen, geben vielfdltige Impulse und
zeigen Strategien auf, wie |hre Mitarbei-
tendenihren Weg in die «Spate Freiheit»
souverdn angehen kdénnen. Alternativ
bieten wir das Seminar «Spéte Freiheit»
auch als Webinar an (1.5 Tage).

» Nachberufliche Plane und Projekte

» AHV, Pensionskasse, 3. Saule
» Rechtliche Aspekte




WEITERE SEMINARE
STARKES ENSEMBLE

ALTERSGEMISCHTE TEAMS ERFOLGREICH FUHREN (1 TAG)

Ein verantwortungsbewusstes Unter-
nehmen nutzt die Diversitat seiner Mit-
arbeitenden: ihre unterschiedlichen
Fahigkeiten und ihren langjdhrigen Er-
fahrungsschatz. Es respektiert aber

Seminarinhalte

Demografische Entwicklung in
den kommenden Jahren

Unterschiede und Gemeinsam-
keiten der verschiedenen
Generationen

Motivation, Leistungs- und Lern-
fahigkeit Uber die gesamte Lebens-
spanne hinweg

Diversity

Altersdurchmischte Teams fihren
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auch divergierende Sichtweisen. Vielfalt
kann wesentlich zum Unternehmenser-
folg beitragen, muss aber von Fihrungs-
personen wahrgenommen und sinnvoll
genutzt werden.

Das Seminar «Starkes Ensemble» rich-
tet sich an Fihrungskrafte. Diese setzen
sich mit unterschiedlichen Generationen
und ihren Ansprichen an die Fihrung
auseinander und erhalten damit neue
Impulse fir ihren eigenen Fihrungs-
alltag.

Alternativ bieten wir das Seminar
«Starkes Ensemble» auch als halbtagi-
ges Webinar an.
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Mochten Sie weitere Flyer zu unseren Seminaren beziehen? Oder wiinschen Sie ein
Beratungsgesprach? Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf, Telefon 058 451 51 57,

oder lhre E-Mail: info@avantage.ch.
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